
苗栗縣 113年度勞動人權教育研習 第 1 頁 

苗栗縣 113年度勞動人權教育研習(1)計畫 

一、依據： 

（一）工會法第 5 條。 

（二）教師法第 31 條。 

（三）苗栗縣政府 113 年 1 月 8日府教務字第 1130005212 號函。 

（四）苗栗縣教育產業工會、苗栗縣教師職業工會合作協定。 

二、目的： 

（一）鼓勵及提升教師等教育工作受僱者對於勞動人權教育反思之能力。 

（二）強化教師等教育工作受僱者對教育政策、議題的關注及法令之執行力。 

（三）了解談判、協商等民主機制及傾聽、溝通等處理技巧，實踐教師等教育

工作受僱者，個人及團體專業導向之對話及領導。 

三、實施原則：互動式演講研習；焦點團體深入對談；配合教育法令政策、案

例，選擇研習題材深入探討 

四、辦理單位： 

（一）指導單位：苗栗縣政府(教育處) 

（二）主辦單位：苗栗縣教育產業工會 

（三）協辦單位：苗栗縣立照南國中、苗栗縣教師職業工會、苗栗縣內各學校

工會支會(學校教師(分)會) 

五、辦理時間：113 年 3月 29 日(五)，13：20~15：50。 

(附註：課程主要研討教育部(113 年 2 月 5 日)"學校訂定教師輔導與管教學生辦

法注意事項"。相同課程主題內容，目前預訂於 4 月 20 日(六)上午 09：

20~11：50 辦理第 2 場，對主題有興趣者可擇一參加。) 

六、辦理地點：採 Google Meet遠距(線上)研習會議模式。 

(附註：Google Meet 會議代碼、研習(線上)簽到、研習資料下載連結等，將於

3 月 29 日(五)12:00 公告於苗栗縣教育產業工會網站：www.mleu.tw) 

七、參加對象：審查資格通過與否，並依下列順序錄取， 

（一）苗栗縣教育產業工會、苗栗縣教師職業工會各工會支會(學校教師會(分)

會)代表、會員。 

（二）縣內高級中等以下學校及幼兒園等(正式、代理、代課)教師。 

八、參加名額：50 人。 

九、報名方式：教育部全國教師在職進修資訊網報名。 

十、課程表： 

課程 A：星期五(13：20~15：50)，  

時間 項目 講師／主持人 

13：00~13：20 研習(線上)簽到 主辦單位 

13：20~14：50 

(第 1、2 節) 

勞動人權教育(1)：以學校工作職場所

必需認識之教育法規、勞動法規為例

--教育部(113年 2月 5日)"學校訂定

教師輔導與管教學生辦法注意事項

苗栗縣教育產業工會

理事長胡延龍 
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"，如何解讀？要注意那些事情？ 

14：50~15：00 休息 主辦單位 

15：00~15：50 

(第 3 節) 

勞動人權教育(1)：以學校工作職場所

必需認識之教育法規、勞動法規為例

--教育部(113年 2月 5日)"學校訂定

教師輔導與管教學生辦法注意事項

"，案例？適用那些情形？沒說的還有

什麼？ 

苗栗縣教育產業工會

理事長胡延龍 

15：50 (研習結束) 主辦單位 

十一、研習時數：為鼓勵教師等教育工作受僱者研習進修，每一場次課程全程

參加研習者核予研習時數 3 小時。研習期間若有請假或缺課，將核實研習

時數，但如遲到、早退、請假時間超過三分之一者不核予研習時數。。 

十二、注意事項： 

（一）各學校工會支會(學校教師(分)會)請推派至少 1 名代表參加研習。 

（二）請學校公告並予參與研習者及工作人員公假登記出席。請參與研習者報

名後務必參加。若因故無法出席，請提前至全國教師在職進修資訊網取

消報名，並請 email( mleunion@mail2000.com.tw )通知苗栗縣教育產業

工會。 

（三）相關補充訊息請參加研習者注意苗栗縣教育產業工會網站：www.mleu.tw

公告。 

十三、經費：由工會經費或補助款支付。 

十四、獎勵：辦理本項計畫之工作人員，由協辦學校依權責敘獎。 

十五、預期效益： 

（一）落實工會法賦予(教師)工會之法定基本任務，提昇教育品質。 

（二）課程中持續將國家及本縣教育政策、議題等研討課程，以提升教師等教

育工作受僱者職能及專業領導能力。 

十六、本計畫依規定陳報核定後實施。 
 


